
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Evang. Stadtmission Heidelberg ist einer der größten Träger diakonischer Aufgaben in Deutschland und unterhält 
verschiedene Einrichtungen der stationären Krankenversorgung, mehrere Altenpflegeheime, Suchtkrankenhäuser, 
Resozialisierungshäuser, Alten- und Krankenpflegeschulen sowie sonstige soziale Einrichtungen mit mehr als 1.000 
Betten/ Plätzen.  
 

Das Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH ist Akademisches Lehrkrankenhaus und 
Kooperationspartner des Universitätsklinikums Heidelberg mit 238 Betten und den Hauptabteilungen: Innere Medizin, 
Chirurgie, Gynäkologie/ Geburtshilfe, Urologie und Anästhesiologie/ Intensivmedizin. 
 

Wir suchen ab sofort einen 

 

Technischen Leiter (m/w/d) 

Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Organisatorische und fachliche Leitung der Technischen Abteilung (9 Mitarbeiter) sowie der gesamten Haus- und 
Betriebstechnik 

 Sicherstellung der Funktions- und Anlagensicherheit  
 Beratung und Unterstützung der Geschäftsführung in allen technischen Aspekten des Klinikbetriebes 
 Leitung, Steuerung und Weiterentwicklung des technischen Gebäudemanagements 
 Organisation und Betreuung aller notwendigen Prüfungs-, Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen 
 Primärer Ansprechpartner für Architekten und Fachingenieure bei Sanierungs-, Bau- und Umbauvorhaben 
 Sicherstellung der Einhaltung aller technischen Sicherheits-, Schutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften 
 Unterstützung eines wirtschaftlichen, umweltschonenden Energiemanagements 
 Betreuung und Optimierung der Telefonanlage 
 Brandschutz, Arbeitssicherheit, Abfallmanagement und Entsorgung  
 Kostenoptimierung in allen Zuständigkeitsbereichen  
 

Unsere Erwartungen: 
 Abgeschlossenes Ingenieurstudium der Fachrichtung Krankenhausbetriebstechnik, Energie- und 

Gebäudetechnik, Elektrotechnik, Versorgungstechnik oder vergleichbare Qualifikation 
 Mehrjährige tätigkeits- und branchenspezifische Berufserfahrung 
 Führungserfahrung in vergleichbarer Position 
 Hohe Planungs- und Organisationskompetenz 
 Technisch und wirtschaftlich orientierte Denkweise 
 Kooperativer Führungs- und Kommunikationsstil 
 Die Zugehörigkeit zu einer Kirche der ACK (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) setzen wir voraus; unsere 

Mitarbeitenden tragen die christlich-diakonische Zielsetzung der Stadtmission Heidelberg mit 
 

Unser Angebot: 
 

 Vollzeittätigkeit 
 Unbefristet 
 13. Monatsgehalt (100 %), Vergütung und Sozialleistungen nach Haustarif ver.di (TV-Stadtmission) 
 Kinderzuschlag 
 Großer Handlungs- und Gestaltungsspielraum 
 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebsrente: Eigenbeitragsfreie, ausschließlich arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung  

(Kirchliche Zusatzversorgungskasse) 
 Angenehmes Arbeiten in Zentrumsnähe (gute ÖPNV-Anbindung) 
 Kinderbetreuung in unmittelbarer Nähe 
 Möglichkeit der Personalunterkunft in der Nähe des Krankenhauses 
 Jobticket 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. möglichem Eintrittstermin sowie Gehaltsvorstellung) senden Sie bitte bevorzugt per  
E-Mail an: bewerbung@stadtmission-hd.de 
Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH, Personalabteilung, Zeppelinstr. 11-33,  
69121 Heidelberg 
 
www.krankenhaus-salem.de 
www.stadtmission-hd.de 

http://www.krankenhaus-salem.de/
http://www.stadtmission-hd.de/

