
 

 
 
 
 
 
Die Evang. Stadtmission Heidelberg ist einer der größten Träger diakonischer Aufgaben in 
Deutschland und unterhält verschiedene Einrichtungen der stationären Krankenversorgung, 
mehrere Altenpflegeheime, Suchtkrankenhäuser, Resozialisierungshäuser, Alten- und 
Krankenpflegeschulen sowie sonstige soziale Einrichtungen mit mehr als 1000 Betten/ Plätzen. 
 

Die Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH sucht für das Neubauprojekt 
„Südstadtresidenz Caroline Sammet“ ab dem 01.10.2019   eine/n 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d) 
(VOLLZEIT) 

 

 
 Sie sind von Ihrem Beruf begeistert und können unser Motto „IM ALTER GUT UMSORGT“ mit 
Leben erfüllen. Sie verstärken unser engagiertes Team und schaffen in guter Atmosphäre für 
unsere Bewohnerinnen und Bewohner ein angenehmes und geborgenes Zuhause. Mit Ihrer 
Innovationsfreude reflektieren Sie mit dem multiprofessionellen Team die Kundenanforderungen 
und gestalten die jeweiligen Prozesse. Sie tragen unsere christlich-diakonische Zielsetzung mit. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

- Sichern einer bewohnerorientierten Pflege und psychosozialen Betreuung der Bewohner                          

- Gestalten und Durchführen einer Organisationsstruktur im Pflegebereich, die es allen 
Mitarbeitern  ermöglicht, die Ziele der Einrichtung  mit zu verwirklichen                                                                     

-  Implementierung von pflegefachlichen Erkenntnissen und Weiterentwicklung von 
Konzepten, Standards und Methoden in der Pflege 

-  Motivierung der Mitarbeitenden und Sicherstellung der Arbeitszufriedenheit in 
Zusammenarbeit mit den anderen bereichsübergreifenden Schnittstellen 

- Qualifizieren der Mitarbeitenden, fachlich und methodisch, für die Ihnen gestellten 
Aufgaben 

- Organisation der fachlichen Anleitung von Auszubildenden und Freiwilligendiensten 
(FSJ/Bufdi/Praktikanten) 

- Umsetzen zeitgemäßer und sachgerechter Personalpolitik 

- Ansprechpartner für Bewohner, Angehörige, Ärzte und Mitarbeitende 

- Beachten von arbeitsrechtlichen Richtlinien, der tariflichen Rahmenvereinbarungen und 
der trägerspezifischen Besonderheiten 

- Überwachen bedarfsgerechter Mittelbeschaffung und Mittelverwendung im Pflegebereich 

- Personalsteuerung im Rahmen der vereinbarten Personalschlüssel 

- Umsetzung der gesetzlichen  Vorgaben 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

- Eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft, abgeschlossenes Studium in 
Pflegemanagement oder Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 

- Gute PC-Kenntnisse, Methodenkompetenz und Betriebswirtschaftliche Vorkenntnisse 

- Fachliche Kompetenz und Kreativität sowie dem neuesten Pflegwissenschaftlichen    
Stand entsprechendes Fachwissen 

- Die Bereitschaft, sich stetig fortzubilden 

- Die Fähigkeit der Umsetzung einschlägiger Qualitätsstandards 

- Die Bereitschaft, sich an der Weiterentwicklung unserer Konzepte zu beteiligen 

- Flexibilität, Loyalität und Kommunikationsfreude 

- Führungskompetenz, Fähigkeit zur Umsetzung eines kooperativen                   
Führungsstils 

- Freude, Neues mitzugestalten und Ideen weiter zu denken 

 

 
 Freuen Sie sich auf:  

Grundgehalt bei entsprechender Berufserfahrung zum Beschäftigungsbeginn   
       (Tarifvertrag SM-HD)  
Jahressonderzahlung (100%), Kinderzuschlag  
Betriebliche Altersversorgung  

Jobticket  

Aufstiegsmöglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. möglichem Eintrittstermin) an:  

St. Anna-Heim / Wilhelm-Frommel-Haus, Herrn Friedrich Hauck, Einrichtungsleiter,  
Plöck 6 + 45, 69117 Heidelberg, 06221-149-6, friedrich.hauck@stadtmission-hd.de  

 

www.stadtmission-hd.de                                       www.altenhilfe-stadtmission.de 

                                                    

 

http://www.stadtmission-hd.de/
http://www.altenhilfe-stadtmission.de/

