
 
 
 
Die Evang. Stadtmission Heidelberg ist ein großer Träger diakonischer Aufgaben zu dem 
Akutkrankenhäuser, mehrere Altenpflegeheime, Suchtkliniken, Einrichtungen der 
Wiedereingliederungshilfe, Kindertagesstätten, Pflegeschulen sowie sonstige soziale Einrichtungen mit 
rund 1.700 Mitarbeitenden gehören. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen: 
 

Senior-Controller (m/w/d) 

als Teamleitung 
 
Ihre Aufgaben: 

 Ansprechpartner der Geschäftsführungen unserer beiden Akutkrankenhäuser Salem und  

St. Vincentius sowie der weiteren Betriebsgesellschaften bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 

 Erstellung der Quartalsberichte für die Konzerngesellschaften inklusive Analysen von Umsatz, Kosten und 

Gewinn, sowie die Kommentierung der Ergebnisse an das Management 

 Erstellung der Jahresabschlüsse und des Konzernabschlusses 

 Jährliche Gewinnermittlung für die steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschäftsbetriebe der 

Konzerngesellschaften, Erstellung der darauf basierenden Körperschaft- und Gewerbesteuererklärungen 

 Entwicklung und Erstellung der Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplanungen 

 Erstellung von Business-Planungen  

 Mitarbeit bei der Erstellung der kurz-, mittel- und langfristigen Liquiditätsplanung 

 Erstellung von Preiskalkulationen zur externen und internen Verrechnung 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung von Pflegesatzverhandlungen  

 Erstellung von Hochrechnungen, Bearbeitung von Ad-hoc-Anfragen und Datenanalysen 

 Mitarbeit bei der Beschaffung von Fremdkapital (Bankkontakte), Verwaltung der Grundbücher und Darlehen 

 Erstellung der Mittelverwendungsrechnungen der gemeinnützigen Konzerngesellschaften 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Bereichs Controlling  

 Fachliche Führung eines zweiköpfigen Teams 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes BWL-Studium mit Schwerpunkt Finanzen/ Controlling oder eine einschlägige 

Berufsausbildung mit einer entsprechenden Weiterbildung  

 Mehrjährige Berufserfahrung im Krankenhausumfeld wünschenswert 

 Kenntnisse in SAP FI/CO von Vorteil 

 Sehr gute MS-Excel Kenntnisse inkl. Pivotanalysen 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, sowie eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Starke kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 

 Unsere Mitarbeitenden tragen die christlich-diakonische Zielsetzung der Stadtmission Heidelberg mit 

 

Unser Angebot: 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet 

 Flexible Arbeitsbedingungen inkl. Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit, bei einer 39 Stunden-Vollzeit-Woche 

 31 Urlaubstage, zusätzlich sind der 24.12. und der 31.12. arbeitsfrei 

 Leistungsgerechte Vergütung nach unserem Haustarifvertrag ver.di (TV-Stadtmission) inkl. eines 

garantierten 13. Monatsgehalts (100%), Kinderzuschlag und Sozialleistungen 

 



 Eigenbeitragsfreie und ausschließlich arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (Evangelische 

Zusatzversorgungskasse) 

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Attraktives Arbeiten im Herzen von Heidelberg-Handschuhsheim mit sehr guter ÖPNV-Anbindung 

 rnv Job-Ticket als Deutschlandticket + Arbeitgeberzuschuss 

 Vergünstigte Mitgliedschaft bei Pfitzenmeier/ Venice Beach + Arbeitgeberzuschuss 

 Zuschüsse zu Bildschirmbrillen und Zahnersatz 

 Kinderbetreuung in unmittelbarer Nähe 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@stadtmission-hd.de. 
 
Bei Fragen kontaktieren Sie die Personalabteilung gerne unter +49 (0) 6221 483-214 oder -270. 
 
Besuchen Sie uns auch auf www.stadtmission-hd.de und lernen Sie uns besser kennen. 
 
Trägergesellschaft der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH 
Personalabteilung 
Zeppelinstr. 11-33 
69121 Heidelberg 
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